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Seit seiner Gründung 1923 steht SCHRAMM für deutsche Handwerkskunst auf höchstem Niveau. Das Unternehmen 
fertigt die High-End-Schlafsysteme vollständig in eigener Manufaktur in Winnweiler. Jedes Schlafsystem wird individuell 
auf Bestellung angefertigt und erlaubt so eine perfekte Anpassung in Material, Konstruktion und Komfort – für ein unver-
gleichliches Schlaferlebnis. 
 

 Ihre Kernaufgaben

•	 Sie verantworten die Verfügbarkeit, Leistungsfähigkeit und Sicherheit der lokalen IT-Infrastruktur einschließlich 
Server, Netzwerke, Kommunikation, Arbeitsplätze und Produktionsanbindung.

•	 Sie betreuen und entwickeln die IT-Arbeitsplatzumgebung (Hard- und Software, Microsoft 365, mobile Endgeräte, 
Drucker, Telefonie und Collaboration-Lösungen).

•	 Sie planen und koordinieren IT-Infrastruktur- und Modernisierungsprojekte – von Netzwerk-Upgrades und Techno-
logieerneuerungen bis hin zu Standortaufbau, Umzügen und Migrationen.

•	 Sie stellen die Einhaltung konzernweiter IT-, Cybersecurity- und Compliance-Vorgaben sicher und arbeiten eng mit 
den globalen IT-Teams zusammen.

•	 Sie steuern IT-Dienstleister, Lieferanten und externe Supportpartner und verantworten das Lifecycle-Management 
der IT-Assets.

•	 Sie sind zentrale Ansprechperson für komplexe IT-Störungen und Eskalationen und sorgen für eine schnelle und 
nachhaltige Problemlösung.

•	 Sie überwachen Infrastruktur, Servicequalität, Risiken und IT-Budget und treiben kontinuierliche Verbesserungen 
aktiv voran. Dabei beraten und unterstützen Sie lokale IT-Mitarbeitende und berichten regelmäßig an die relevan-
ten Stakeholder. 
 

Ihr Profil

•	 Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, IT, Ingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation.
•	 Mehrjährige Berufserfahrung im IT-Infrastruktur- und IT-Betrieb, idealerweise in einem produzierenden, industriel-

len oder logistischen Umfeld.
•	 Fundierte Kenntnisse im Microsoft-Umfeld, insb. Microsoft 365, Entra ID, Active Directory, Intune und Teams.
•	 Gute Kenntnisse in Netzwerk, Server, Virtualisierung, Cloud, WLAN, Telekommunikation und Endgeräte-Manage-

ment sowie ein solides Verständnis von IT-Security, Identity Management und MFA.
•	 Erfahrung im IT-Service-Management, Troubleshooting sowie in der Steuerung externen Dienstleister und Sup-

portpartner.
•	 Strukturierte, eigenständige, lösungsorientierte Arbeitsweise mit ausgeprägter Service- und Kundenorientierung.
•	 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalen Teams und Matrixorganisationen sowie gute Kommunikati-

ons- und Koordinationsfähigkeiten.
•	 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Zur Verstärkung unseres Teams im pfälzischen Winnweiler suchen wir schnellstmöglich eine/n

IT-Manager (m/w/d)
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Von Vorteil

•	 Erfahrung mit SAP, Salesforce oder SuccessFactors
•	 Microsoft-, ITIL- oder vergleichbare Zertifizierungen
•	 Kenntnisse in ISO 27001, NIS2 und DSGVO
•	 Erfahrung in der Leitung lokaler IT-Teams sowie in Infrastruktur- und Digital-Workplace-Projekten 

 

Was Sie erwartet?

•	 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in der internationalen Luxusbranche
•	 Hoher Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung in einem technisch anspruchsvollen Umfeld
•	 Flache Hierarchien sowie kurze und direkte Entscheidungswege
•	 Ein attraktives, leistungsorientiertes Vergütungspaket inklusive zusätzlicher Benefits
•	 Die Möglichkeit, IT-Strukturen aktiv weiterzuentwickeln und zukunftsorientierte Projekte mitzugestalten

Wir freuen uns auf Ihr kurzes Motivationsschreiben, Ihren Lebenslauf und Ihre Gehaltsvorstellung per Mail an:


