HR-Generalist (m/w/d) mit Schwerpunkt
Talent & Organizational Development

Seit seiner Grindung 1923 stent SCHRAMM fir deutsche Handwerkskunst auf héchstem Niveau. Das Unternehmen
fertigt die High-End-Schlafsysteme vollstandig in eigener Manufaktur in Winnweiler. Jedes Schlafsystem wird individu-
ell auf Bestellung angefertigt und erlaubt so eine perfekte Anpassung in Material, Konstruktion und Komfort - fir ein
unvergleichliches Schlaferlebnis.

Zur Verstarkung unseres HR-Teams suchen wir eine proaktive Persdnlichkeit, die operative HR-Expertise mit Projekt-
und Veranderungskompetenz verbindet. In dieser Rolle Ubernehmen Sie Verantwortung fir zentrale HR-Prozesse, trei-
ben deren Weiterentwicklung voran und gestalten die Zukunft unserer Personalarbeit aktiv mit.

Ihre Aufgaben

Betreuung und Steuerung operativer HR-Prozesse entlang des gesamten Employee Lifecycles

Identifikation, Konzeption und Umsetzung von OptimierungsmaBnahmen in HR-Prozessen und HR-Systemen
Steuerung und Umsetzung bereichstbergreifender HR-Projekte von der Konzeption bis zur Implementierung.
Aktive Mitgestaltung und Implementierung von Konzepten in den Bereichen Talent Management, Personalent-
wicklung und Organisationsentwicklung

Begleitung von Veranderungsprozessen sowie Beratung und Unterstltzung von Flhrungskraften bei HR-relevan-
ten Fragestellungen

Erstellung von Analysen, HR-Kennzahlen und Entscheidungsvorlagen fir Management und Fihrungskrafte
Ubernahme von Verantwortung fiir definierte HR-Themengebiete und kontinuierliche Weiterentwicklung dieser
Bereiche

lhr Profil

Mehrjahrige Berufserfahrung als HR Generalist sowie Erfahrung in den Bereichen Personalentwicklung, Talent
Management oder Organisationsentwicklung

Erfahrung in der eigenstandigen Umsetzung von HR-Initiativen und Veranderungsprojekten

Ausgepragte Hands-on-Mentalitat gepaart mit konzeptioneller Starke

Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie hohe Eigeninitiative

Erfahrung mit HR-Systemen, idealerweise SAP HCM oder SAP SuccessFactors

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Spanischkenntnisse von Vorteil

Was Sie erwartet?

Eine vielseitige Position mit hoher Eigenverantwortung, kurzen Entscheidungswegen und groBem Gestaltungsspiel-
raum in einem internationalen Umfeld. Sie arbeiten eng mit dem Management zusammen und haben die Mdglichkeit,
die Weiterentwicklung der HR-Landschaft eines traditionsreichen Luxusunternehmens aktiv mitzugestalten. Wir freuen
uns auf Ihren Lebenslauf und lhre Gehaltsvorstellung. Ein paar personliche Worte zu Ihrer Motivation sind willkommen,
aber kein Muss.




